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I. Общие положения 
1. Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и

их оздоровления (далее - Программа) направлена на обеспечение единства 
воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания 
и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 
оздоровления.  

2. Программа предназначена для организаций отдыха детей и их
оздоровления (руководителей, заместителей руководителей и специалистов, 
осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их 
оздоровления и коллектива педагогов и вожатых) и является основой для 
разработки и реализации программ воспитательной работы в организациях, 
включенных в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления.  

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных
российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России.  

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических
особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 
социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 
России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 
социализации, формированию экологического сознания и эстетического 
вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 
творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 
семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 
психологического здоровья.   

5. Методологической основой разработки и реализации Программы
воспитательной работы являются два основных подхода: системно-
деятельностный и аксиологический.  

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 
воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 
разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 
специальным образом организованной совместной деятельности детей, 
вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 
коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 
техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 
нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 
ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 
непрерывному саморазвитию. 



 6. Принципы реализации Программы: принцип единого целевого 
начала воспитательной деятельности; принцип системности, непрерывности 
и преемственности воспитательной деятельности; принцип единства 
концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 
принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и 
их групп; принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 
детей; принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 
деятельности.  

 
II. Целевой раздел Программы 
 
 7. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 
сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 
системой воспитания и государственной политики в области образования 
подрастающего поколения в Российской Федерации.  

8. Задачами Программы являются: разработка единых подходов к 
воспитательной работе педагогических коллективов организации отдыха 
детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 
воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 
отдыха, внедрение единых принципов, методов и форм организации 
воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 
применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 
детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 
Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 
организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 
программы в сфере детского отдыха. 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 
возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 
целевые приоритеты: 

10.1. В воспитании детей младшего дошкольного возраста целевым 
приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 
участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и 
культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 
направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 
нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 
к семье, коллективу и Родине. 

 
                             III Содержательный раздел 
В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 



способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 
современных условиях. 

 Основные направления воспитательной работы включают в себя: 
-гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
к многонациональному народу России как источнику власти в российском 
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 
и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

-патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 
уважения к другим народам России, формирование общероссийской 
культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 
народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 
самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 
российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 
профессиональной деятельности;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 
работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 
рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 
эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 
питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 
поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 
основе российских традиционных духовных ценностей;  

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 
и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 
личностных интересов и общественных потребностей. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  
• литературные вечера, исторические игры, на которых детям 

демонстрируются образцы нравственного поведения через 
знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных 
стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 



•  игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 
общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 
изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 
кинематографа, мультипликации;  

• тематические мероприятия, направленные на формирование 
культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения 
к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 
взаимодействия и сотрудничества;  

• события и мероприятия, отражающие ценности созидания и 
науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и 
общества, к знаниям, образованию, создание единого 
интеллектуального пространства, позволяющего 
популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 
проведение интеллектуальных и познавательных игр;  

• организация конструкторской, исследовательской и проектной 
деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; 
мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского 
языка и языков народов России, родного края, населенного 
пункта как культурного пространства, фольклорные праздники; 
тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 
воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных 
ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

      14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 
комплексов мероприятий: 
           14.1. Комплекс мероприятий связан с народом России, его 
тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 
идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 
исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 
Отечеству, веру в добро и справедливость. Предполагаемые формы 
мероприятий:  
- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 
Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 
государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 
церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 
Федерации;  
-тематические дни; использование в работе материалов о цивилизационном 
наследии России, включающих знания о родной природе, достижения 
культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.          
14.2. Комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 
защитой российского общества, народа России, памяти защитников 
Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 
Предполагаемые форматы мероприятий: проведение тематических занятий о 
героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о 



подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 
фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 
преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; проведение 
встреч с героями России. 
   14.3. Комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу 
и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности 
Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей 
России. С целью формирования у детей гражданского самосознания могут 
проводиться информационные часы и акции.  
     14.4. Комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 
своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 
будущими поколениями и бережным отношением в использовании 
природных ресурсов.  
     Предполагаемые формы мероприятий: экологические игры, 
актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;  
      -экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 
позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 
обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;    
       -беседы об особенностях родного края; 
       - акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 
коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к 
ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или 
ликвидировать вред, наносимый природе;  
       -свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 
детей и их оздоровления;  
        -ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 
обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов 
облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции в 
организации отдыха детей и их оздоровления);  
         -конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 
тематику. 
      15. Блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 
мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 
жизни, личной и общественной безопасности.  
      Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:  
- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 
зарядка, спортивные игры и соревнования;  
- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 
интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка 
условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли 
детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 
воспитательного процесса в организации;  



- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 
созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 
деятельности;  
- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 
поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 
правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 
водоемах, правилами поведения в общественных местах; проведение 
тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 
веществ;   
- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 
отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 
воспитанных в духовных и культурных традициях русского народа. 
 
16. Спортивно-оздоровительная работа. Спортивно-оздоровительная работа в 
организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию 
оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 
здоровья.  
     Физическое воспитание реализуется посредством: физкультурно-
оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 
максимально на открытых площадках; дополнительных общеразвивающих 
программ физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих 
систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных 
объединений; различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки 
(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических 
пауз в дошкольной образовательной организации; спортивно-массовых 
мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, 
праздники, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с 
правилами здорового питания с использованием материалов официального 
сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека «здоровое-питание.рф». Спортивно-оздоровительная 
работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом 
возраста детей и показателям здоровья. 
      16.1. Культура России. 
    Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 
кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 
композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 
«громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 
иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 
созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 
тематического дня. Организация воспитательной работы в рамках модуля 
«Культура России» возможна с использованием различных безвозмездных 
электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», 
Национальная электронная библиотека. 



    Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 
отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 
условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 
 

IV. Организационный раздел 
          20. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций 
отдыха детей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным 
потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации 
отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе 
обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, 
в которой реализуется Программа.  
          21. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 
организуется на базе дошкольных и общеобразовательных организаций или 
на базе учреждения спорта и культуры. Для лагеря с дневным пребыванием 
детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, 
репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным 
формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с 
тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным 
пребыванием детей составляют педагогические работники 
общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 
работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 
      Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления задает расписание 
деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 
определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 
включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 
традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности. 
        Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 
охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами и др. Планирование 
программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха 
детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной 
активности и прогулок не должны быть сокращены  из-за насыщенности 
мероприятиями. 
     Символическое пространство организации отдыха детей и их 
оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 
песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент 
символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления 
имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 
связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями 
и принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой 
в области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-
музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, 
лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 
уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 



коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 
воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 
Также к символическому пространству относятся информационные стенды 
для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, 
малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 
воспитательных эффект посредством интеграции в символическое 
пространство и игровую модель.   
         Ритуалы могут быть: торжественными (по поводу символических 
событий из жизни организации отдыха детей и их оздоровления, 
общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с 
атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), организация 
почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение 
гирлянд и другое; ритуалы повседневной жизни, которые насыщают 
деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. Они 
регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые 
для стабильного функционирования организации: передача дежурства, 
начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять 
эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни организации: 
«тайный знак» ритуал приветствия для участников смены или игровой 
ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача «наказа» 
(обращение) от смены к смене и другое.  
            Реализация Программы включает в себя:  
 Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 
организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение 
педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 
содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 
включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, 
включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 
планирование деятельности, информационную работу с родителем 
(родителями) или законным представителем (законными представителями). 
 
     Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 
адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 
укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 
временный детский коллектив.  
    Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 
потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на 
уровне отряда, так и в иных объединениях. 
    Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 
совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 
позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 
дальнейшего развития потенциала детей.  
    Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 
программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 



эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 
реализации идей личностного потенциала по возвращении в постоянный 
детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, 
направленных или переданных в образовательную организацию.  
        Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 
оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 
результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 
Основным аспектом анализа воспитательной работы и методом организации 
отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 
необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 
ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 
оздоровительной кампании для сезонного. Планирование анализа 
воспитательной работы включается в календарный план воспитательной 
работы. 
      Анализ совместно с заместителем директора по воспитательной работе 
(старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, 
социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением 
результатов на педагогическом совете. 
     Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 
качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 
отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 
звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 
самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 
коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 
(законными представителями); работы с партнерами. Организация вправе 
сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга результативности 
воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их 
валидность, адаптированность для определенного возраста и 
индивидуальных особенностей детей.  
       Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 
проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому 
коллективу. Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа)  
является аналитическая справка, которая является основанием для 
корректировки программы воспитания на следующий год. 
      Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 
организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 
способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 
совместную деятельность с различными образовательными организациями, 
организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 
объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 
организации. 
 



      Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 
предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 
организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): C 
участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 
рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы 
(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 
государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 
мероприятия и другие); проведение на базе организаций-партнеров 
отдельных занятий, тематических событий, отдельных мероприятий и акций; 
совместная реализация тематических и профильных смены; социальные 
проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 
организациями-партнерами благотворительного, экологического, 
патриотического, трудового и иных направлений деятельности, 
ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 
социума и позитивное воздействие на социальное окружение. Партнерское 
взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации 
отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации 
Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 
       Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 
сообществом - родителями (законными представителями) детей - может 
предусматривать следующие форматы: 

1. Информирование родителя (родителей) или законного представителя 
(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию 
отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной 
работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, 
которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте 
организации, в социальных сетях и мессенджерах;  

2. Проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) 
или законный представитель (законные представители) могут получать 
советы по вопросам воспитания, консультации специалистов 
психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их 
оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;  

3. Размещение информационных стендов в местах, отведенных для детей 
и родителя (родителей) или законного представителя (законных 
представителей), как правило около входной группы с информацией, 
полезной для родителей или законных представителей федерального, 
регионального и общелагерного уровня; родительские форумы на 
интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, 
интернет-сообщества, группы с участием педагогов на которых 
обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) 
вопросы, согласуется совместная деятельность. 
        



    Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 
механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 
оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов 
качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: 
систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого 
педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, 
связанного с планированием, организацией, обеспечением и 
реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в 
соответствии со штатным расписанием организации, расстановку 
кадров; вопросы повышения квалификации педагогических работников 
в области воспитания и образования; систему подготовки вожатых для 
работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему 
мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; 
систему методического обеспечения деятельности 
вожатскопедагогического состава; систему наставничества и 
преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их 
оздоровления.  
      Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 
для специалистов, ответственных за реализацию содержания 
программы смены (руководитель организации отдыха детей и их 
оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, 
старший воспитатель, старший вожатый). На основе Программы 
создаются программы воспитательной работы для каждой организации 
отдыха детей и их оздоровления, после чего для каждой смены 
формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом 
регионального компонента и соответствующих срокам проведения 
смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и 
тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и 
вариативные модули с опорой на универсальный для каждой 
организации отдыха детей и за их оздоровления календарный план.   
   При организации обучения кадрового состава рекомендуется 
интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя 
специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить 
опыт реализации Программы на практике. В рамках реализации 
содержания Программы ежесменно рекомендуется формирование 
системы аналитической деятельности, включающей педагогические 
совещания, планерные встречи всего кадрового состава.  
        Материально-техническое обеспечение реализации Программы 
определят базовый минимум, который необходим для любого типа 
организации отдыха детей их оздоровления для качественной 
реализации содержания программы воспитательной работы 
(указываются конкретные позиции, имеющиеся И в организации 
отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): флагшток (в 
том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, 



флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей 
и их оздоровления (при наличии); музыкальное оборудование и 
необходимые для качественного музыкального оформления 
фонограммы, записи (при наличии); оборудованные локации для 
общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки 
(стенды); спортивные площадки и спортивный инвентарь; 
канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 
качественного оформления программных событий; специальное 
оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 
программы воспитательной работы, направлений воспитательной 
деятельности и направленностей дополнительного образования; 
специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 
инклюзивного пространства.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
 

      Календарный план воспитательной работы является примерным 
распределением универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой 
развития лагерной смены (периодам) и ключевым инструментом для заместителей 
руководителей и специалистов организаций отдыха детей и их оздоровления, 
осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их 
оздоровления (далее - детский лагерь) и коллектива педагогов или вожатых.  
     При формировании календарного плана воспитательной работы детского 
лагеря необходимо обязательное включение инвариантных модулей (раздел 16) с 
целью обеспечения единых подходов к воспитательной деятельности во всех 
детских лагерях. Вариативные модули (раздел 17), представленные в содержании 
программы воспитательной работы в детских лагерях, рекомендуется 
использовать с учетом типа детского лагеря, а также особенностей содержания 
реализуемой смены и регионального компонента.     
     Детский лагерь вправе наряду с календарным планом воспитательной работы 
проводить иные мероприятия по ключевым направлениям воспитания. 
 
     Организационный период смены  
   Линейка открытия смены. Торжественный старт смены, образец отношения к 
государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая Родина, 
дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага 
Российской Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской 
Федерации. Приветственное слово представителей администрации. Блок о 
содержании программы смены, игровой модели. Творческие номера с участием 
педагогического состава и детей. Включение регионального компонента через 
музыкальное сопровождение, перечисление населенных пунктов - малой Родины 
детей. 
      
    Хозяйственный сбор детского лагеря. 
    Формирование правил безопасного поведения. Демонстрация ценности труда. 
Общий сбор детского лагеря. Знакомство с территорией. Знакомство с 
сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение итогов: 
договоренность о правилах совместной жизни в детском лагере, которая может 
быть закреплена в виде свода на отрядных уголках. 
 
Презентация программы смены.  
   Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Представление 
объединений по интересам (дополнительное образование) в игровом контексте. 
Старт сюжета (задания для отрядов, появление героев/персонажей). Итог: 
понимание детьми участниками смен плана смены, своих возможностей и 
перспектив в рамках смены. 
    



   Инструктажи. 
     Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для детей младшего 
школьного возраста возможны варианты создания свода правил в виде рисунков, 
для детей среднего и старшего школьного возраста - варианты комиксов, создание 
коротких видеороликов (инструкций). 

   Организационный сбор отряда. 
   Определение названия отряда, отражающее смысловые основы содержания 
программы смены, соотносимое с традиционными российскими духовно-
нравственными ценностями. 

    Огонек знакомства. 
  Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование ценности человека, 
команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, Календарный план - 06 3 ожидания 
от смены. Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила 
отрядного огонька. 

     Основной период смены 
     Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая 
задача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к 
государственным символам. Право поднять Государственный флаг 
предоставляется одному из участников смены, оглашаются его успехи или 
достижения. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 
Эмоциональный старт дня. Возможно привлечение к организации события 
представителей дежурного по территории или столовой, объединение взрослых и 
детей. Данная форма может быть реализована ежедневно. Утренняя 
гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. Демонстрация 
позитивного личного примера педагогического коллектива. 

    Проведение тематических дней. 

    Итоговый период смены. Линейка или церемония закрытия смены. 
Торжественное подведение итогов, демонстрация лучшего опыта, который 
получили участники смены. Определение перспектив и новых целей. Вынос 
Государственного флага Российской Федерации. Содержательное подведение 
итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. 
Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и 
визуальное сопровождение.   

     Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь 
каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. 
Презентация представителями органов самоуправления результатов деятельности. 
Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил совместной 



жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, опора на 
отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда. 

    Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, 
полученного в смене. Благодарность команде. Определение перспектив 
дальнейшего развития. Для пришкольных детских лагерей возможен формат 
эмоциональной творческой встречи в новом для участников смены месте. 
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