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1. O6qre [oror(egrq
1.1. Hacroqqee lloloxeune paspa6oraHo B coorBercrBuu c IIocraHoBJIeHI4eNr frasH
n6ypra or 26.07.2019 r. ].,1b 1813 (O cucreMe onJrarbr rpyAa pa6oruurcoB MyHI4IIunarIbHbIx

hrx opraHrzsaqufi MyHutlI4IIanbHofo o6pasonatrux (ropoA Er<arepnn6ypf))> (c

untu), KoJrJreKTr4BHsrM AofoBopoM vr floroNeuzeu o6 onJlare rpyAa pa6orHuron

uq[[zlJrbHoro 6roANerHoro AoruKoJrbHoro o6pa:orarenbHofo yqpexAeHll.fl - AercKI'Ifi caa N!

1.2. Hacroqqee floroxeHr4e onpeAeJurer ycnoBI4fl I4 noptAoK oKa3aHI4t MarepI'IanLHoI{

rqra pa6o'rnrararvr MB,{OY-Aercrrafi caa J\s 156.

1.3. MarepvalIbgafl, noMoIIIb - AeHexHat BbInJIaTa, npeAocTaBnfleMafl, B

rr1,rM floloxeuueu pa6oruurcau AoIIIKonbHofo obpasona'reJlbHoro

rrlr4Mcf, B MaTeplturnruofi no44epilffie B TpyAHbIx xLBHeHHbIx cI'ITyaIII4tx.

2. @llnancnpoBaHue pacxoAoB Ha oKa3aH[e
MarepllaJlbnoft nonaouln pa6orHuravr

2.1 . @raHaucupoBaHr4e pacxoAoB, cBfl3aHHbrx c nrruarofi uarepualsuoft rIoMoIrII4

r4KaM Aorx Ko JIbHo ro o6paso nare JIbHoro flpexAeH ut [poLl3BoALITct :

- 3a cqer cpeAcrB 3KoHoMr.rr4 tpoH4a orrJrarbl rpyAa pa6orHuroe MBAOY-Ae'rcrcufi caa Ns 156;

- ga c.r6r cpeAcrB or rIpHHoctulefi AoxoA AesreJlbHocrll.

3. IlopagoK oKa3aHrlq Marepua.nssofi rIoMoIrIu pa6ornurana
3.1. Penesne o6 oKa3aHr4lr laarepuarsuofi floMoulu npllHl4Maerc.fl pyKoBoAlrueneM

JrbHofo o6paronareJrbHoro yqpex(AeHr,rr Ha ocHoBaHI4I4 JIItqHoro 3atBJIeHI4a pa6oruuxa no
.aBJreHuro npoQcorosnoro KoMlrrera nepnuuuofi npotfcorosnofi opraHu3alluz MBIOY-
fi ca4 ],,1b 156 e npe4eJrax BbrAeJreHHbrx cpeAcrB, npeAycMorpeHHEIX Hjl yKa3aHHbIe UeJII4.

Buecre c 3af,BJreHpreu, pa6orHr{K rrpeAcraBJrrer AoKyMeHTbI, no4tndpxAarotrlue HaJILI.II4O

AHoil NragHesnofi cprry ar\vr1,

3.2. Pa6oruurcau, Hyx(Aaroqr,rMcr B Marepr4amsoft rlogepxKe, MarepuaJlbHaf, noMoulb

AocTaBnreTcfl B cneAyloull4x cnr{atx I4 pa3Mepax:
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- в случае уничтожения недвижимого имущества работника вследствие непреодолимой 

силы (пожар, наводнение, засуха и пр.)  - 5 000 рублей;  

-  в случае возникновения у работника необходимости произвести значительные расходы 

на лечение самого работника либо членов его семьи – 5 000 рублей;  

-  в случае возникновения у работника непредвиденных расходов, связанных со смертью 

родственников, свадьбой детей и с другими жизненными обстоятельствами – 5 000  рублей;  

-  в иных трудных жизненных ситуациях  - 3 000 рублей.  

3.3. Конкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется 

руководителем дошкольного образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации в зависимости от материального положения 

работника и сложившейся трудной жизненной ситуации. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии трудной 

жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несёт 

дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

4.2. Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание материальной 

помощи работникам, осуществляет профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации дошкольного образовательного учреждения. 
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